Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2025

Prezesa Zarzadu Stalowowolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego Sp. z 0.0.

z dnia 21 maja 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STALOWOWOLSKIEJ AGENCJI
ROZWOJU REGIONALNEGO SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Rozdzial 1

§1
Przepisy wstepne

Standardy ochrony matloletnich stanowia realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia w podmiotach prowadzacych zajgcia dla dzieci standardow ochrony matoletnich
(ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

Naczelng zasada wszystkich dzialtah podejmowanych przez pracownikéw
Stalowowolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik
Stalowowolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spoétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Spotki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 11

§2
Stowniczek pojec/ objasnienie terminéw uzywanych

w dokumencie standardy ochrony maloletnich

1. StARR sp. z o.0. - Stalowowolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spoétka z ograniczong

odpowiedzialno$ciag, podmiot zatrudniajgcy osoby do prowadzenia zaje¢ z Dzie¢mi;

2. Pracownik — jest to osoba zatrudniona w StARR sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawne;j, a takze stazysta lub praktykant;



. Wolontariusz — jest to osoba $wiadczaca na rzecz StARR sp. z o.0. dobrowolng

1 nieodptatng prace;

. Wspolpracownik — osoby lub firmy realizujace ustugi na rzecz StARR sp. z 0.0., majace

staly kontakt z Dzie¢mi;

. Dziecko — kazda osoba ponizej 18 roku zycia;

. Krzywdzenie Dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka Personelu lub zagrozenie dobra Dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Na szkode Dzieci mogg by¢ popelnione wszystkie przestgpstwa,
jakie moga by¢ popelnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestgpstwa, ktore
moga by¢ popetnione wylacznie przeciwko Dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art.
200 kodeku karnego). W miejscach, w ktorych tatwo mozna uzyska¢ mozliwosé
odosobnienia, przestepstwami, do ktoérych najczesciej moze dojs¢ bedg przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczego6lnosci zgwalcenie (art. 197 kodeksu
karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradno$ci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie zalezno$ci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie
osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca

srodkdw porozumiewania si¢ na odleglos$¢ — art. 200a kk);

Opiekun Dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl Standardow opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy
lub nauczyciel lub wychowawca kolonijny petniagcy obowiagzek opiekuna pelnoprawnego

podczas imprezy turystycznej lub zajec;

. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgod¢ jednego z rodzicow w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga
rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu (przyktady w wiekszosci
nie dotyczace organizowanych zaje¢, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca zamieszkania).
W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu
jednego z rodzicow nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny (wowczas orzeczenie sagdu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicoOw).
Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub

opiekuna tymczasowego.



9. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym

jego imig, nazwisko i wizerunek.

Rozdzial 111

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Personelem/Osobami/Firmami

zewnetrznymi, a Dzieckiem

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez  Pracownikow/
Wspolpracownikow jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy/ Wspotpracownicy traktujag Dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy/ Wspotpracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Spotki oraz swoich kompetenc;i.

3. Pracownicy/ Wspotpracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z Dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
Dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
Dzieci. Pracownicy/ Wspolpracownicy zobowigzani sa dziala¢é w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

4. W komunikacji z Dzie¢mi Pracownicy/ Wspotpracownicy zobowigzani sg zachowywac
cierpliwos¢ 1 szacunek, stlucha¢ uwaznie Dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i1 danej sytuacji.

5. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ Dziecka. Nie wolno krzyczeé
na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

6. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

7. Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, Pracownicy/ Wspdlpracownicy zobowigzani sg
poinformowac je o tym i starajac si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

8. Pracownicy/ Wspolpracownicy zobowigzani sg szanowa¢ prawo Dziecka do prywatnosci.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, Pracownicy/

Wspotpracownicy zobowigzani sg wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.



Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 4

Standardy ochrony maloletnich

Spotka podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikdw poprzez szkolenia;

4) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikoéw;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz miedzy
samymi dzie¢mi;

Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka 1 symptomow

krzywdzenia Dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ich

wystepowanie;

. Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

. Pracownicy zobowigzani sg niezwtocznie informowaé kierownictwo o kazdym podejrzeniu

krzywdzenia Dziecka.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo, ktore moze wyznaczy¢ na state do tego

zadania inng osobg, chyba ze wystarczajace beda w tym zakresie dziatania Pracownikow.

W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig¢, nazwisko, e-mail, telefon) zostang

podane do wiadomosci Pracownikow, Dzieci i Opiekunéow Dzieci.

. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Dziecka wystepuje wtedy, gdy:

1) Dziecko ujawnito Pracownikowi fakt krzywdzenia,

2) Pracownicy zaobserwowali krzywdzenie,

3) Dziecko ma na sobie §lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepujg inne
okolicznos$ci mogace wskazywaé na krzywdzenie;

4) Opiekun Dziecka lub osoba trzecia zgtosi fakt krzywdzenia Dziecka.



§5
Procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia,

Ze dobro Dziecka jest zagrozone

1. Krzywdzenie réwiesnicze:

1)

2)

w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko (np. przebywajace
na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z Dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie (w miar¢ mozliwosci przy Opiekunie Dziecka) oraz Opiekunem Dziecka,
a takze oddzielnie z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu (w miar¢ mozliwosci przy
Opiekunie Dziecka) oraz Opiekunem Dziecka. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka
1 odseparowac¢ je od Dziecka podejrzanego o krzywdzenie. Ponadto nalezy porozmawiaé
z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazyc¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia. W zaleznosci od charakteru zdarzenia Pracownicy
samodzielnie podejmuja dziatania wyjasniajace 1 naprawcze lub bezzwlocznie informuja
Prezesa StARR sp. z 0.0. w celu przeprowadzenia interwencji.

w razie podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza ze strony innego Dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
badZz doswiadcza powtarzajacej si¢ przemocy fizycznej, powtarzajacej si¢ przemocy
psychicznej lub powtarzajacych si¢ niepokojacych innych zachowan, osoba
interweniujagca zobowigzana jest dodatkowo zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci

popehnienia przestgpstwa lub zawiadomi¢ najblizszy sad rodzinny.

2. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow:

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez Opiekuna Dziecka:

1)

2)

3)

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest
jego zycie, Pracownik zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac
je od Opiekuna Dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz zawiadomic policje pod
numerem 112 lub 997;

innych przestepstw, Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ policje lub prokurature
sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), Pracownik zobowigzany jest zadbac
o Dbezpieczenstwo Dziecka, przeprowadzi¢ rozmowe¢ z Opiekunem Dziecka

podejrzewanego o krzywdzenie, w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Pracownik



3.

zobowigzany jest powiadomi¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej, rownolegle
sktadajac do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:

W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone przez

osoby trzecie (w tym Pracownika) w formie:

1) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, Pracownik zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowaé
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz zawiadomic policj¢ pod nr 112 lub 997;

2) innych typow przestepstw, Pracownik zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
Dziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowaé
na pismie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa,

3) jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), Pracownik jest
zobowigzany zadbaé o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie; w przypadku innego Pracownika, dopuszczajacego si¢ jednorazowej
przemocy, nalezy zakonczy¢ z nim wspoltprace;

4) innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), Pracownik
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowa¢ je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie oraz zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspoétprace;

5) jezeli wspotpracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez StARR sp. z o.0., lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé
zakaz wstepu tej osoby na teren Spotki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z podmiotem wspoOtpracujacym.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka nalezy uniemozliwi¢ Dziecku oraz osobie

podejrzewanej o krzywdzenie Dziecka oddalenie sig.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby

podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac t¢ osobg pod

nadzorem dwoch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych osob.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka. Dziecko powinno

przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

W  przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popelnienia przestgpstwa

powigzanego z kontaktem Dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,



10.

naskorek),nalezy w miar¢ mozliwos$ci nie dopusci¢, aby Dziecko mylo si¢ oraz jadto/pito
do czasu przyjazdu policji.

Po odbiorze Dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢é materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich
kopig listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

Pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia oraz podjetych dziatan.
Notatka moze mie¢ formg¢ pisemng lub mailowa.

Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka.
Ewidencj¢ zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka prowadzi osoba wyznaczona przez

kierownictwo.

§6

Zatrudnianie os6b do pracy z dzieémi

. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba (pracownikiem/wspotpracownikiem/

wolontariuszem), StARR sp. z o0.0. ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Jesli przyszly pracownik lub osoba majaca by¢ dopuszczong do ww. dziatalno$ci w okresie
ostatnich 20 lat mieszkata poza Polska ma ona obowigzek nie tylko poinformowac, w ktorym
panstwie czy panstwach przebywata, ale takze zalaczy¢ wyciag z rejestrow karnych
uzyskiwanych do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, jakie obowiazujg w krajach (kraju) jej przebywania.



5. W sytuacji, gdy dane panstwo nie prowadzi tego typu rejestru osoba dopuszczana do pracy
z matoletnimi sktada pracodawcy oswiadczenie stwierdzajace ten fakt oraz potwierdzajace

niekaralno$¢ tej osoby za przestepstwa wymienione w powyzszych przepisach.

Rozdzial V

§7

Postanowienia koncowe

Stalowowolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
oglasza wprowadzenie Standardow w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z dokumentem przez

pracownikow Spotki oraz publikuje Standardy na swojej stronie internetowe;.

Wykaz zalacznikow do Standardow Ochrony Matoletnich:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji osOb w rejestrze sprawcoOw przestepstw
na tle seksualnym.

Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich.
Zalacznik nr 3 — Karta Interwencji.

Zalacznik nr 4 — Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich.



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
StARR Sp. z o.0.

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW
NA TLE SEKSUALNYM

(nazwa 1 adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

nUMETr PE S E L
PICTWSZE IIMUIE oottt ettt et ettt et e e et e et e et e et e e
NAZWISKO
NAZWISKO TOAOWE L.
TMNIQ 0JCA ittt e
IMIQ MAtKT e

data UrOdZENIA oot

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania StARR Sp. z 0.0. o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stalowowolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spoétka
z Ograniczona Odpowiedzialno$cia, ul. Kwiatkowskiego 3A, 37-450 Stalowa Wola, zwana dalej
Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafal Andrzejewski, tel: 504976690.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji 0osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e, f Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L
Nr 119, str. 1, dalej: RODO) w zwigzku z ustawa z 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgp-
czoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniem
MS z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz
spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktdrymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktorym udostgpnia dane osobowe, w szczegdlnosci
w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony 0séb i mienia lub ochrony
danych osobowych, organy $cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczen
spotecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodo-
wych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbgdne do realizacji celu. W pozostatym zakresie Pani/
Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody lub na podstawie
innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 1 9 RODO.

W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograni-
czenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usu-
nigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

C) przenoszenia danych osobowych,

d) otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

€) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych),

f)  cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pa-
ni/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwa-
rzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze pdzniej, przez okres wynikajacy z odpowiednich prze-
pisoOw prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazuja taki obowiazek, jak rowniez
terminy przedawnienia roszczen).






Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
StARR Sp. z o.0.

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja NiZejJ POAPISANY/A . ...uuenuine ittt
(imig i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych zarzadzeniem Prezesa

Zarzadu Stalowowolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spotki z  Ograniczong

Odpowiedzialno$cig nr 19/2025 z dnia 21 maja 2025 r. oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania w szczego6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan

niezgodnych z ich trescig.

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)






Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
StARR Sp. z o.0.

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje)
oraz data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw / dziatania
podjete przez rodzicow,

jesli jednostka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy

. . Opis
interwencje

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
StARR Sp. z o.0.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STALOWOWOLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO SPOLCE
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA — wersja skrécona

W Stalowowolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spotce z ograniczong odpowiedzial-

noscig zostaly opracowane 1 wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich. Informacje

te opublikowane s na stronie internetowej Spoiki.

1.

Standardy Ochrony Maloletnich to dokument, w ktérym opisane s3 procedury i zasady
postepowania co robi¢, kiedy dziecku dzieje si¢ krzywda.

Standardy Ochrony Maloletnich moéwig o tym, jak mozemy Ci pomoéc kiedy do§wiadczasz
przemocy: od réwiesnikdéw, cztonkdéw rodziny, innych dorostych.

Pamigtaj jezeli bedziesz milczal nie mozemy Ci pomde, wige nie bdj si¢ prosi¢ o pomoc.
Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

. Zadne formy agresji nie s3 akceptowalne, wiec je$li zmagasz sie lub wiesz, ze kto$

z Twojego otoczenia potrzebuje pomocy pamigtaj o tym, ze nie jestes sam. Powiedz nam
o tym, a wspdlnie rozwigzemy problem.

. Podstawa funkcjonowania w grupie jest wzajemny szacunek i bezpieczenstwo. Kazdy bez

wzgledu na swoje cechy charakterystyczne ma prawo by¢ traktowany z godnoscig. Kazdy
z nas jest inny, a tym samym jest wyjatkowy.

Jesli czujesz si¢ zagrozony lub jestes Swiadkiem niewtasciwego zachowania zglos
to dorostemu.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana
1 traktowana powaznie.

/ POTRZEBUJESZ POMOCY? \

* 112 — Telefon alarmowy

* 116 111 — Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
* 800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zautania — Rzecznik Praw Dziecka
* 801 120 002 — Niebieska linia (przemoc w rodzinie)

Mozesz tez napisac¢ do ekspertdw na czacie, ktory znajdziesz na stronie
Rzecznika Praw Dziecka

K https://brpd.gov.pl/strefa-dziecka/ /



https://brpd.gov.pl/strefa-dziecka/
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